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   Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilawie ogłasza nabór na
stanowisko wychowawcy podwórkowego w ramach projektu „Wsparcie usług
społecznych dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Pilawa”

  

   Okres realizacji Projektu: 01.08.2018r. – 31.07.2020r.

  

   1.Wymagania niezbędne:

  

   1.1 wykształcenie wyższe psychologiczne/pedagogiczne/socjologiczne

  

   1.2. co najmniej 5letnie doświadczenie w z dziećmi w szkolnym (6-13 lat)

      

   2. Wykonawcy realizujący przedmiot zapytania na podstawie umowy zlecenia, zobowiązany
będziedo wykonywania usługi osobiście, wypełniania kart czasu pracy oraz prowadzenia
dokumentacjispotkań zgodnie z wytycznymi Zamawiającego.

  

   3. Odbiorcy wsparcia i zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

  

   Odbiorcy wsparcia:

  

   a) Dzieci z terenu gminy Pilawa z rodzin zagr. wykl społecznym
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   Zakres zadań:

  

   - zapewnienie  dzieciom opieki, organizacja czasu wolnego, rozwijanie zainteresowań

  

   4.Informacje dodatkowe:

  

   4.1. oferowana forma zatrudnienia – umowa o pracę na ½ etatu,

  

   4.2. Planowany termin realizacji zlecenia – 1.02.2020r. do 30.06.2020r.

  

   4.3. Łączne zaangażowanie zawodowe Wykonawcy w realizację wszystkich projektów
finansowanychz funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w
tym środków własnychbeneficjenta i innych podmiotów, nie może przekraczać 276 godzin
miesięcznie.

  

   5.Wymagane dokumenty:

  

   5.1. CV i list motywacyjny (podpisane odręcznie)

  

   5.2. oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji” (zgodnie z art.6 ust.1 lit.a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

  

   5.3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
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   5.4. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni
praw Publicznych

  

   5.5. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego
lub umyślne przestępstwa skarbowe.

  

   UWAGA!

  

   Oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane. Kopie złożonych dokumentów
powinny posiadać osobiste potwierdzenie ”za zgodność z oryginałem” dokonane przez
osobę składającą ofertę .

  

   6. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:

  

   Wymagane dokumenty aplikacyjne uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli zostały
złożone w zamkniętej kopercie lub przesłane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym
( w tym numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia
20.12.2019r. do godz. 15.00 na adres: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pilawie,
Al. Wyzwolenia 158 ( decyduje data wpływu do MGOPS) z dopiskiem na kopercie

  

   „ Nabór na stanowisko wychowawca podwórkowy.”

  

   7. Postępowanie rekrutacyjne:

  

   7.1. Aplikacje które wpłyną do MGOPS po terminie nie będą rozpatrywane.
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   7.2. Osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu oraz zakwalifikują się
do dalszego postępowania zostaną poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego
etapu postępowania kwalifikacyjnego.

  

   7. 3. Rekrutacja na stanowisko będzie złożona z dwóch etapów:

  

   - wstępna, formalna selekcja dokumentów aplikacyjnych,

  

   - rozmowa kwalifikacyjna.

  

   7.4. Oferty odrzucone, które nie zostaną odebrane w terminie 30 dni od dnia zakończenia
naboru, zostaną zniszczone komisyjnie.

  

   8. Ocena oferty

  

   Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

  

   1) Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalnie 80 punktów)
   2) Doświadczenie zawodowe w pracy psychologiczne i terapeutycznej (maksymalnie 20
punktów):
   - brak doświadczenia - 0 punktów,
   - udokumentowane doświadczenie w pracy psychologiczne i terapeutycznej - 20 punktów.
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