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Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie,

al. Wyzwolenia 264, 08-440 Pilawa

Ogtasza nabér kandydatow na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

rodzaj zatrudnienia: umowa o prace,

wymiar: pefen etat.

Wymagania niezbedne
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1.Wyksztatcenie

zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1508 ze zm.) tj.

a)dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

b)dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c)dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2.znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych, promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

3.obywatelstwo polskie

4 .nieposzlakowana opinia,

5.niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

6.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
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7.posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1.mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego

w o$rodku pomocy spotecznej,

2.znajomosc¢ programu TT POMOC,

3.specjalizacja | lub Il stopnia w zakresie pracy socjalnej,

4 tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnosc pracy w zespole,

5.umiejetnos¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo

zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,

6.0dpornos¢ na stres, odpowiedzialno$c, asertywnosé, rzetelno$é, systematycznoscé,
komunikatywnos¢ i otwartos¢.
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Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1.Udzielanie osobom petnej informaciji o przystugujacych im uprawnieniach, swiadczeniach i
formach pomocy.

2.Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oséb i rodzin ubiegajgcych sie o Swiadczenia z
pomocy spotecznej , w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych na terenie
Miasta i Gminy Pilawa.

3.Ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrddet zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentaciji.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z pomocy
spotecznej tj. zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego, zasitku statego, zasitku
okresowego, ubezpieczen zdrowotnych i innych.

5.Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwoéci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

6.Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnoéci tagodzenie skutkow
ubostwa.

7.Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej na
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podstawie przepisdéw ustawy o rencie socjalne;.

8.Przeprowadzenie wywiaddw na rzecz innych o$rodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centréw pomocy rodzinie.

9.Kierowanie do domdéw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob
oraz przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych odptatnosci za pobyt w DPS.

10. Zapewnienie ustug w o$rodkach wsparcia, schroniska itp.

11. Obstuga programu TT Pomoc w szczegdélnosci:

a) wprowadzanie danych rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych
danych,

b) przygotowywanie projektdéw decyzji,

13. Wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtadciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach wynikajacych z prowadzonej pracy socjalne;.

14. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

15. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jako$ci zycia.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1.CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane),

2.kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie w przypadku ukonczenia
studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie —kopie suplementu dyplomu,

3.kopie swiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

4.08wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5.08wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
pracownika socjalnego,

6.08wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo.
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Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 9 listopada 2018r do godz. 10.00 w trzech wybranych
przez siebie formach:

1. w siedzibie O$rodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek 9.00-17.00, wtorek,
czwartek i pigtek od godz. 8.00 do godz. 16:00

2. przestaé na adres: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, 08-440 Pilawa, al.
Wyzwolenia 158

3. przesta¢ dokumenty w wers;ji elektronicznej emailem na adres a.wozniak@mgopspilawa.pl

Inne informacje

1.Administratorem Danych Osobowych jest Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Pilawie, al. Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa (tel.25 685 60 53,
email:mgops@pilawa.com.pl)

2.Podanych danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedg na

podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27
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kwietnia 2016 r. (RODO).

3.Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5.Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutacji, nie
diuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikaciji.

6.Dane osobowe kandydatdéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7.Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb, ktore nie bedg posiadaty uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego nie bedg brane pod uwage,

8.Dokumenty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage,

9.Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tredci:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Pilawie przy al. Wyzwolenia 158 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie

Anna Grzegrzétka-Wozniak

Jesli wyraza Pan/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji réwniez, prosze o dostarczenie
drugiej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Pilawie przy al. Wyzwolenia 158 na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska
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