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MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PILAWIE
zatrudni Asystenta rodziny(

.0000000000000Wymagania niezbedne:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieCmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
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wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

I.L00000000D000Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
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7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
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17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18 i 19, udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

3. Plan pracy z rodzing, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dziatan
majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

lll. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1. List motywacyjny.

2.  zyciorys — curriculum vite.
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3. Kserokopie $wiadectw pracy.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku.

7.  Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

9. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U nr 133 poz. 883)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie, pokdj nr 7 lub przestaé na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilawie; 08-445 Pilawa, al. Wyzwolenia
158 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny
do dnia 14 stycznia 2015r
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (25) 685-60 53 -w pon. od
9.00 do 17.00, -wt.-pt. od 8.00 do 16.00.

Kierownik MGOPS

Anna Grzegrzotka-Wozniak
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