Ogtoszenie o naborze - Pracownik socjalny

Whpisany przez Administrator
czwartek, 30 lipca 2026 00:00

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pilawie

(petny etat)

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025r. poz. 1214 z
pdzn. zm.), tzn. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)  Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2)  Ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
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zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) Pedagogika,

b) Pedagogika specjalna,

c) Politologia,

d) Polityka spoteczna,

e) Psychologia,

f) Socjologia,

g) Nauki o rodzinie;

4)  Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w punkcie 3.

lub
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2. okres$lone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej ij.:

1) osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do
wykonywania zawodu,

1a) osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg
wykonywaé zawod pracownika socjalnego.

2) Osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami
adopcyjno-opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacje nie pozniej niz do konca 2005 r.;
osobom tym zalicza sie staz pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach
adopcyjno-opiekunczych.

3) Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywaé zawod pracownika socjalnego.

3a) Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

4) Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejsScia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, mogg
wykonywaé zawod pracownika socjalnego.

5) Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywaé zawod pracownika socjalnego.
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3. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

5. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony
zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Il Wymagania dodatkowe:

1. Inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

2. Preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

3. Gotowo$¢ podijecia pracy,

4. samodzielnos¢ jak rowniez umiejetnos$¢ pracy w zespole,

5. Odpornosc na stres,

6. Komunikatywno$c¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i doktadnoseé,
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7. Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

8. Umiejetnos¢ interpretaciji i stosowania przepiséw prawa,

9. Prawo jazdy kat. B.

lll Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)praca socjalna;

1a)przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazdwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wtadciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacije
pozarzadowe;
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5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatarn samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0sOb i rodzin;

9) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci
zycia;

10) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

IV Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Pilawie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V Warunki pracy:
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1) Umowa o prace (petny etat)

2) Praca w godzinach: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek — pigtek 8:00-16:00

3) Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz teren
Miasta i Gminy Pilawa,

4) Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokoj biurowy ogrzewany i
o$wietlony,

VI Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) CV oraz list motywacyjny

2) Wypetniony kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, ktéry stanowi zatgcznik numer 1 do ogtoszenia,

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty wyzej wymienionych dokumentow),

4) Oswiadczenie, ktdre stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,

5)O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia,
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VIl Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie w/w dokumentéw osobiscie lub za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 31 sierpnia 2026r. z dopiskiem ,Oferta na
stanowisko Pracownik Socjalny” na adres Miejsko-Gminny O8rodek Pomocy Spotecznej w
Pilawie przy Al. Wyzwolenie 158, 08-440 Pilawa.

Do pobrania:

- Kwestionariusz osobowy
- Oswiadczenie dla kandydata
- Klauzula RODO
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http://mgopspilawa.pl/files/praca/Załącznik nr 1_Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnie.pdf
http://mgopspilawa.pl/files/praca/Załacznik nr 2_Oświadczenie.doc
http://mgopspilawa.pl/files/praca/Załącznik nr 3_Oświadczenie RODO.docx
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